Gerechtigkeit
bringt Firmen
einen Vorteil

WISSENSCHAFTSPARK: Die
Gleichberechtigung von
Frauen im Betrieb kann fiir
Unternehmen ein Standort-
vorteil sein. Unter welchen
Bedingungen das der Fall ist,
verdeutlicht eine Fachta-
gung mit Experten, die das
DGB-Bildungswerk Nord-
rhein-Westfalen heute von
10 bis 16 Uhr im Wissen-
schaftspark veranstaltet.

,Gender Mainstreaming”
lautet das , Zauberwort”, um
das es bei dieser Tagung geht.
Dahinter verbirgt sich eine im
Amsterdamer Vertrag von
1997 verankerte internationa-
le Strategie zur Verwirkli-
chung von Geschlechterge-
richtigkeit auf allen Ebenen.
Vorgestellt wird auf der Ta-
gung die Untersuchung ,Fa-
milienfreundliche Betriebe”
der  Hans-Bockler-Stiftung.
Unternehmensberaterin Dr.
Maike Siirhoff aus Aachen
spricht iiber ,Mdnnliche und
weibliche Softkills“. Vorge-
stellt wird auch ein neu entwi-
ckeltes Verfahren zur Zertifi-
zierung von familienfreundli-
chen Unternehmen.



