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Information/Vorträge:
❚ Gender Mainstreaming und Strukturfonds-

programme der EU
❚ Gendertrainings: Leistungsbereiche und Grenzen

Qualifizierung/Weiterbildung/Training:
❚ Integration der Genderperspektive in Projekte 

und Programme

Beratung und Begleitung:
❚ Integration und Umsetzung der Genderperspektive

in NRW-Ziel-2-Projekte

Veröffentlichungen und Arbeitshilfen:
❚ Bildungsmaßnahmen und Gender Mainstreaming.

Leitfaden zur Berücksichtigung und Überprüfung
der Geschlechterperspektive in Bildungsmaßnah-
men der EU-Strukturfondsprogramme, 
Castrop-Rauxel 2001.

Adressatinnen/Adressaten:
❚ Ziel 2-NRW: alle an der Programmdurchführung 

und -umsetzung Beteiligten 
❚ Equal-Partnerschaft Netways: Strategische und 

Operative PartnerInnen und TeilnehmerInnen
❚ Regionalstellen Frau & Beruf und Gleichstellungs-

beauftrage in NRW
❚ Einzelleistungen auf Anfrage

Literatur zu Gender Mainstreaming: Allgemeines

BOTHFELD, SILKE; GRONBACH, SIGRID; RIEDMÜLLER, BARBARA.
Gender Mainstreaming - eine Innovation in der Gleich-
stellungspolitik. Zwischenberichte aus der Praxis.
Frankfurt/M, New York 2002. 

BRAUN, CHRISTINA VON; STEPHAN, INGE. 
Gender Studies. Eine Einführung. Stuttgart 2000.

BURBACH, CHRISTIANE; SCHLOTTAU, HEIKE. 
Abenteuer Fairness. Ein Arbeitsbuch zum Gender-Trai-
ning. Göttingen 2001. 

FREY, REGINA.
Gender im Mainstreaming. Geschlechtertheorie und -
praxis im internationalen Diskurs. Königstein 2003.

GESTERKAMP, THOMAS. 
gutesleben.de. Stuttgart 2002.

DERS.
Die Krise der Kerle. Männlicher Lebensstil und der
Wandel der Arbeitsgesellschaft. Münster u.a. 2004.

HUSCHKE, JENNY. 
Gender Mainstreaming. Eine neue frauenpolitische 
Initiative der EU oder nur ein weiteres Schlagwort? 
Ein aktueller Diskussionsbeitrag. Tönning 2002.

JANSEN, MECHTILD; RÖMING, ANGELIKA; ROHDE, MARIANNE.
Gender Mainstreaming. München 2003.

NETZWERK GENDER TRAINING (HG.) 
Geschlechterverhältnisse bewegen. Erfahrungen mit
Gender Training. Frankfurt 2004.

NOHR, BARBARA; VETH, SILKE. 
Gender Mainstreaming Kritische Reflexionen einer neu-
en Strategie. Berlin 2002.

PASERO, URSULA; WEINBACH, CHRISTINE.
Frauen, Männer, Gender Trouble. Frankfurt/M 2003.

STIEGLER, BARBARA.
Frauen im Mainstreaming. Politische Strategien und
Theorien zur Geschlechterfrage. Bonn 1999.
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Betrieb/Organisation
BECK, DOROTHEE, GRAEF, ANNE. 
Chancengleich – Handbuch für eine gute betriebliche
Praxis.  Frankfurt/M 2004.

DÖGE, PETER.
Gender Mainstreaming als Modernisierung von 
Organisationen: Ein Leitfaden für Männer und Frauen.
Berlin o.J. 

DÖGE, PETER; KASSNER, KARSTEN; SCHAMBACH, GABRIELE.
Schaustelle Gender. Bielefeld 2004.

HOCHSCHILD, ARLIE RUSSELL. 
Keine Zeit. Work-Life-Balance. Wenn die Firma zum Zu-
hause wird und zu Hause nur Arbeit wartet. Opladen
2002.

JUNG, DÖRTHE; KÜPER, GUNHILD.
Gender Mainstreaming und betriebliche Veränderungs-
prozesse. Bielefeld 2001.

SCHMIDT, SILKE. 
Gender Mainstreaming als Herausforderung für eine 
zukunftsorientierte Personalarbeit: Die Gleichstellung
von Mann und Frau am Arbeitsplatz im europäischen
Kontext. Dt. Universitäts-Verlag. 

Gender Mainstreaming  -  Links

Allgemein
www.bmfsfj.de (Bundesministerium für Familien, 
Senioren, Frauen und Jugend)

www.gender-mainstreaming.net

www.g-i-s-a.de (GISA-Gender-Institut-Sachsen-Anhalt)

www.Kompetenzz.de

www.genderkompetenz.info

www.Gleichberechtigung-goes-online.de

Schule und Hochschule
www.vings.de (Virtual Int. Gender Studies – 
u.a. Uni Hagen)

www.genderundschule.de

www.astrid-kaiser.de

www.erzwiss.uni-hamburg.de/Projekte/Soziale 
Konstruktion von Geschlecht Sek I

www.frauenforschung-hamburg.de/genderstudies

www.Learn-line.de ... koedukation

www.gendanetz.de (Netzwerk feministischer Arbeitsfor-
schung)

Beruf und Familie
www.going-gender.de

www.beruf-und-familie.de 
(eine Initiative der Hertie-Stiftung)

www.familienbewusste-personalpolitik.de

www.igmetall.de/themen/gender_mainstreaming/

www.verdi.de - Genderpolitik

www.chancengleich.de (DGB-BV)
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